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CARTA DO EDITOR:

Oi pessoal!

Essa é a Edicdo n° 18 do periddico, a segunda do més de marco de 2021, em que

estudaremos as decisdes veiculadas no Informativo n® 232 do TST.

Para inaugurar essa edicdo, trouxe decis&o da SDI-Il do TST que admitiu a possibilidade
de atualizagdo da pensdo decorrente de ato ilicito tendo o salario minimo como fator de

indexacdo, com base em decis&es proferidas pelo STF.

Em seguida, passei a abordar o denominado adicional de penosidade, assunto pouco
discutido nos tribunais trabalhistas, tendo em vista a auséncia de regulamentagdo pelo

legislador infraconstitucional, mas que devemos conhecer.

Apds, expus duas situagdes que circundam o Direito Coletivo e o Direito Processual do
Trabalho. A primeira se refere & (im)possibilidade de provimento judicial condenatério em
sede de agdo de nulidade de cldusula coletiva. A segunda se refere ao enquadramento
sindical dos correspondentes bancdérios e a (im)possibilidade de o sindicato dos bancarios

atuarem em juizo os representando.

Prosseguindo, dei énfase na necessidade (ou ndo) da apresenta¢do de planilha de
memdria de cdlculos junto & peticdo inicial trabalhista, na esteira da redac¢do dada ao 81°
do art. 840 da CLT pela Lei 13.467 /2017.

Por fim, trouxe novamente a discussdo a respeito da suspensdo da CNH, que deve ter um

viés de efetividade da execugdo, conforme vem decidindo a SDI-Il do TST.

Boa leitura!

PROF. GUSTAVO RIBAS

Editor-chefe do INFORME TST

Escritor

Coordenador da Pés-Graduacdao em

Direito e Processo do Trabalho da Faculdade ESUP
Assistente de Juiz do Trabalho no TRT-18

Conforme a Lei n°® 9.610/1998, é proibida a reproducao, total ou parcial,

ou divulgagdo comercial sem autorizacdo prévia e expressa do autor.
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NESTA EDICAO:

PENSAO MENSAL VITALICIA. VINCULAGAO AO SALARIO MINIMO. OFENSA AO
ART. 7°, IV, DA CONSTITUIGAO FEDERAL. NAO OCORRENCIA.

ADICIONAL DE PENOSIDADE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CUMULAGAO.
POSSIBILIDADE.

CLAUSULA FIRMADA EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DISPONDO SOBRE
PISO SALARIAL INFERIOR AO PREVISTO EM CONVENCAO COLETIVA.
ILEGITIMIDADE DO SINDICATO GENERICO PARA REPRESENTAR CATEGORIA
DIFERENCIADA. NULIDADE. DIREITO A COMPENSAGCAO DE VALORES PELA
TEORIA DO CONGLOBAMENTO.

ILEGITIMIDADE ATIVA. IMPOSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO PROCESSUAL POR
SINDICATO DE CATEGORIA DIVERSA. CORRESPONDENTE BANCARIO. NAO
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO.

AGCAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. NOVA REDAGAO DO
ARTIGO 840, § 1°, DA CLT. PEDIDO CERTO E DETERMINADO. APRESENTAGAO DE
MEMORIA DE CALCULO. DESNECESSIDADE.

SUSPENSAO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - CNH. RETENCAO DE
PASSAPORTE. ARTIGOS. 8° E 139, IV, DO CPC DE 2015. OFENSA A DIREITO
LIQUIDO E CERTO.
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RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. PRETENSAO RESCISORIA CALCADA NO
ARTIGO 485, V, DO CPC DE 1973. INDEXAGAO DA PENSAO POR ATO ILICITO AO
SALARIO MINIMO. VIOLAGCAO DO ARTIGO 7°, IV, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
NAO CONFIGURACAO.

1. Na peticao inicial da acdo resciséria, o Autor pugnou pela desconstituicao
do acérddo lavrado pelo TRT em julgamento de recurso ordinario. Ao
emendar a referida peticao inicial, relativamente ao capitulo em que fixada
a vinculacdo do pensionamento ao salario minimo, a parte requereu
sucessivamente a desconstituicéo da sentenca prolatada na ac@o matriz.

2. No processo matriz, consignou a Corte Regional que a converséo da
pensdo em saldrios minimos deveria seguir o comando da sentenca de
primeiro grau, pois a matéria ndo havia sido objeto de recurso pela empresa.

3. A leitura do teor da sentencga, por sua vez, demonstra que foi determinada
a utilizagéo do salario minimo como fator de correcéo dos valores devidos a
titulo de pensionamento vitalicio, a ser pago em parcela dnica.

4. Nao por outra razao, consoante relatado pelo préprio Réu em seu recurso,
os calculos por ele apresentados na liquidacao, utilizando o salario minimo
como fator de indexagao, alcangcaram, em 01/01/2012, a notavel cifra de RS
23.998.445,65, ndo obstante o salario-base recebido pelo trabalhador
correspondesse, a época do afastamento, a RS 1.234,88 e as demais
condenac¢des, em danos morais e reembolso de despesas médicas, tivessem
sido fixadas, respectivamente, em RS 25.000,00 e RS 449,74.

5. A jurisprudéncia desta Corte, interpretando o alcance da vedacgao
constante do artigo 7°, IV, da CF, bem como da norma prevista na Sumula
Vinculante n° 4 do STF, vem reconhecendo a impossibilidade de vinculagé&o
do salario minimo como fator de correcdo do pensionamento, apenas sendo
admitida a fixacdo do montante inicial da pens@o em miltiplos ou fracao do
salario minimo, o que né@o ocorreu no presente caso.

7. Todavia, o excelso STF considera viavel a fixacao e atualiza¢cdo, com base
em salario minimo, da pens@o decorrente do ato ilicito constatado no feito
originario, sem que isso implique vulneracéo do art. 7°, IV, da CF. Diante da
interpretac@o conferida pela Corte Suprema ao dispositivo constitucional em
foco, é de se concluir que a definicdo, no feito matriz, da utilizacao do
salario minimo como base de calculo e atualizagcdo de pensdo deferida a
titulo de indenizagéao por ato ilicito néo viola a norma do art. 7°,1V, da CF.

TST-RO-8509-64.2012.5.04.0000, SDI-ll, Rel. Min. Douglas Alencar, em
2.2.2021.
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COMENTARIO:

O Supremo Tribunal Federal, interpretando o art. 7°, inc. IV, da Constituic&io Federal, editou a

Sumula Vinculante n°® 4, para estabelecer a inconstitucionalidade da adog&o do salério minimo
como base de célculo de vantagens recebidas por servidores publicos e por empregados, salvo

quando houver previsdo constitucional.
Veja:

Salvo nos casos previstos na Constituigdio, o saldrio minimo n&o pode ser usado como indexador de base de

céleulo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por deciséo judicial.

Para o STF, a norma constitucional tem por finalidade impedir que o aumento do salario minimo
enseje, indiretamente, repercussdo com maior significdncia do que aquela diretamente
relacionada com o acréscimo, o que pressionaria por reajustes menores do salario minimo e, ao
fim e ao cabo, impediria a implementa¢do da politica salarial prevista no préprio inc. IV do art.
7° da CF/88.

Assim, como o supracitado dispositivo constitucional veda a utilizag&o do saldrio minimo como
fator de indexacéo, a jurisprudéncia do TST se firmou no sentido de que a decis@io que
reconhece o direito & pensdo mensal ndo pode fixar o saldrio minimo como indice de corre¢do
monetdria (admitindo somente a fixagdo do valor inicial da pensdo mensal em mudltiplos

saldrios minimos, a teor da Sumula 409 do STF).

Veja a ligdo do ilustre Des. Sebastido Geraldo de Oliveira:

“1...).

Até recentemente, em caso de homicidio ou invalidez, todos os tribunais calculavam o valor do pensionamento
inicial e o convertiam em ndmeros de saldrios minimos, de modo que a parcela mensal permanecia sempre
atualizada, dispensando aplicagdio de correcdo monetdria. Esse posicionamento atendia ao enunciado da Simula
n. 490 do STF, adotada em 1969, com o seguinte teor: ‘A pensdo correspondente & indenizagdo oriunda de
responsabilidade civil deve ser calculada com base no saldrio minimo vigente ao tempo da sentenga e ajustar-se

as variagdes ulteriores’.

Ocorre que a Constituicdo da Republica de 1988, no art. 7°, IV, optou por vedar qualquer vinculagéo de valor ao
saldrio minimo, especialmente para impedir sua adogdo como indexador com o propdsito de repor perdas
inflaciondrias. E o que também estabelece a Lei n. 7.789/1989, que dispe sobre o saldrio minimo: ‘Art. 3° Fica
vedada a vinculagdio do saldrio minimo para qualquer fim, ressalvados os beneficios de prestagéio continuada

pela Previdéncia Social’. {...).
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Nos julgamentos do STF pode ser observado que a Corte, em respeito ao dispositivo constitucional mencionado,

ndo mais aceita a utilizagdo do saldrio minimo como fator de corre¢&o do valor do pensionamento. Até reputa
véalida a fixacéo do valor inicial em nimero de salarios minimos, mas as correcées supervenientes néo
podem utilizé-lo como indexador automético. E certo que periodicamente o valor da pensdo deverd sofrer as
atualizagdes cabiveis, preferencialmente de acordo com as variagdes salariais da categoria profissional da vitima
ou por outro indice oficial de atualizac@o, mas essa corre¢do ndo poderd ter vinculagdo com o reajuste periddico

do saldrio minimo.

Tem sido este também o entendimento adotado pelo TST: (...).” (Indenizacées por Acidente do Trabalho ou

Doenga Ocupacional, 12. ed. rev. ampl. e atual.- Salvador: Editora Juspodivm, 2021, pdg. 408/410, g.n.)

Ocorre que, no julgamento ora em andlise, a SDI-Il do TST, por ampla maioria, decidiu de

modo diverso, o que pode significar o inicio de uma virada jurisprudenciall

Trata-se de agdo resciséria ajuizada pelo Banco Bradesco S/A, com pedido de
desconstituigdo de senfenca prolatada pela Vara do Trabalho de Santo Angelo-RS, que
condenou o autor da agdo resciséria ao pagamento de pens&o mensal vitalicia e fixou o

saléario minimo como critério de sua corregéo.

O TRT da 4? Regido julgou improcedente o pedido, por entender que a sentenca rescindenda
somente converteu o valor da pensdo mensal em salarios minimos, conforme autoriza a Simula
490 do STF.

Interposto recurso ordindrio, a SDI-Il do TST manteve a improcedéncia, por outro fundamento.

O relator do caso no TST, Min. Douglas Alencar, iniciou o seu voto observando que a sentenga
rescindenda, de fato, determinou a utilizagdo do saldrio minimo como fator de corre¢do dos

valores devidos a titulo de pensionamento vitalicio.

Prosseguindo, o Ministro obtemperou que a jurisprudéncia da Corte Superior Trabalhista, com
fulero no art. 7°, IV, da CF/88 e na Sumula Vinculante n® 4 do STF, vem decidindo que n&o é
possivel vincular o saldrio minimo como fator de corregdo de pensionamento, somente

admitindo a fixag&o do montante inicial da pensdo em miiltiplos ou fragdo do saldrio minimo.

Entretanto, o relator destacou que o STF vem admitindo ndo somente fixag&o, como também a
atualizac@o da pensdo decorrente de ato ilicito com base no salario minimo, trazendo
em seu voto vdrios julgamentos em que a Suprema Corte n&o considerou que houve ofensa ao
art. 7°, 1V, da CF/88 (o ultimo deles com data de 29.3.2016).
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Assim, seguindo a jurisprudéncia do STF, o Min. Douglas Alencar concluiu que a fixagdo, na

sentenga rescindenda, do saldrio minimo como base de cdlculo e atualizagéio da pensdo
mensal deferida a titulo de indenizacéo por ato ilicito n&o violou o dispositivo constitucional

supracitado.

Por tal fundamento, por maioria, vencidas as Ministras Maria Helena Mallman e Delaide
Miranda Arantes, a SDI-Il do TST negou provimento ao recurso ordindrio interposto pelo autor

da ag¢do rescisdria.

PALAVRAS-CHAVE: Indenizag&o por danos materiais. Pens&o mensal vitalicia. Salario minimo

como critério de atualizagdo. Pensdo decorrente de ato ilicito. Jurisprudéncia do STF.

Validade.

oV

LEGISLACAO CITADA:

Constituicao Federal:

L Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de
sua condig&o social:
IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentagéo, educagdo, saude,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que lhe

preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;
ENUCIADO CITADO:
e
, ?” Sumula 490 do STF: A pensdo correspondente & indenizagdo oriunda de responsabilidade
]

civil deve ser calculada com base no saldrio minimo vigente ao tempo da sentenga e ajustar-

se-& as variagdes ulteriores.
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ADICIONAL DE PENOSIDADE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CUMULAGAO. POSSIBILIDADE.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, XX, garantiu de
forma plena o direito ao recebimento dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade. Por sua vez, o artigo 192, caput, da CLT
assegura a percepcdo do adicional de insalubridade ao trabalhador que
exerce atividades nocivas a saiude. Diante disso, a vedac&o a cumulagao
dos adicionais imposta na norma interna é invalida, ndo podendo
prevalecer a decisao regional que admite a possibilidade de transacéo
que implique em renincia de direito previsto em norma constitucional e
trabalhista, com manifesto prejuizo para o empregado. Recurso de
revista conhecido e provido.

TST-RR-20729-77.2016.5.04.0801, 82 Turma, Rel. Min. Dora Maria da
Costa, em 24.2.2021.

COMENTARIO:

O art. 7°, inc. XXIll, da Constituig@io Federal estabelece que s&o direitos dos trabalhadores os
adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade, na forma da lei. Trata-se de uma
norma de eficdcia limitada, sendo os adicionais de insalubridade e periculosidade
regulamentados pelos arts. 192 e 193 da CLT, respectivamente, bem como pelas normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho (atualmente Secretaria do Trabalho do Ministério

da Economia).

O adicional de penosidade ainda n&o foi regulamentado pelo legislador infraconstitucional,
causando certa inquietude na comunidade trabalhista no que se refere & conceituagdo que

seja capaz de identificar o que sdo atividades penosas.

Além disso, em virfude dessa auséncia de regulamentagdo, é unissono o entendimento nos
tribunais trabalhistas de que n&o é possivel acolher pretensdes obreiras em busca do

recebimento do adicional em tela, por caréncia de amparo legal.

Nada impede, porém, que a parcela seja estabelecida coletivamente, por acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, ou individualmente pelo empregador, por meio de cldusula
contratual ou por meio de regulamento empresarial, haja vista que o Direito do Trabalho possui

como uma de suas caracteristicas marcantes a pluralidade de fontes.
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Mas, uma vez estabelecido o pagamento do adicional de penosidade, seja por norma coletiva,

seja por norma interna empresarial, é possivel cumular com o pagamento do adicional de
» insalubridade?

Sabemos que, quanto & discussdo sobre a possibilidade de cumulagdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, apds muita controvérsia, o TST pacificou o seu entendimento no

julgamento do Tema Repetitivo n” 17, sendo veja:

“O art. 193, § 2° da CLT foi recepcionado pela Constituigdio Federal e veda a cumulagdo dos adicionais de

insalubridade e de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e auténomos.”

J& em relagdo ao adicional de penosidade, hd forte tendéncia na jurisprudéncia da Corte
Superior Trabalhista em considerar que a previsdo de pagamento da parcela por meio de
cldusula contratual, norma coletiva ou norma interna né@o pode implicar em renuncia pelo

empregado ao adicional de insalubridade, por se tratar de direito indisponivel.

Argumenta-se, também, que o art. 193 da CLT regula o adicional de periculosidade e o 82°
prevé que o empregado deve fazer opgdo pelo adicional de insalubridade, n&o tendo relagdo
com o adicional de penosidade. Vale dizer, o art. 193, 82° da CLT, cerne da discuss&o
pacificada pelo julgamento do Tema Repetitivo n® 17, né@o se aplica a hipétese de

cumulacé@o dos adicionais de penosidade e insalubridade.

No caso ora em comento, a reclamada, Fundacdo de Atendimento Sécio-Educativo do Rio
Grande do Sul, estabeleceu, por meio de norma interna, o pagamento do adicional de
penosidade, facultando aos empregados optarem por ele ou pelos adicionais de insalubridade

ou periculosidade porventura devidos.

Para o juizo de 1° grau (1* Vara do Trabalho de Uruguaiana-RS) e para o juizo de 2° grau (TRT
da 4% Regido), como a reclamante firmou declarag&o de opgdo pelo adicional de penosidade
no ato da admiss&o, ndo pode ser acolhida sua pretensdo em receber também os adicionais

de insalubridade e periculosidade, pleiteados na exordial.

Para os juizos de origem, deveria a reclamante comprovar vicio na sua manifestac@o de
vontade para que ela fosse declarada nula. Ademais, é inadmissivel, nos termos do art. 193,
82°, da CLT, a cumulagdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme a

Sumula n® 76 do TRT da 47 Regido (e, como visto, o Tema Repetitivo n° 17 do TST).
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Interposto recurso de revista, a 8% Turma do TST, por unanimidade, reformou as decisdes de

origem.

A relatora, Min. Dora Maria da Costa, iniciou o seu voto observando que o art. 193, 82°, da CLT,
que concede ao empregado a opg¢do pelo adicional de insalubridade, em detrimento do

adicional de periculosidade, nada menciona a respeito do adicional de penosidade.

A Ministra prosseguiu em seu voto argumentando que o reconhecimento das condigBes
insalubres tem por finalidade proteger a sadde do trabalhador. Assim, como o art. 7°, XXIll, da
CF/88, bem como o art. 192, caput, da CLT, asseguram a percep¢do do adicional de
insalubridade ao trabalhador que exerce atividade reconhecidamente insalubre, na@o é valida
a vedacdo a cumulag@o imposta pela norma interna, em razéo da natureza indisponivel

do referido adicional.

Apés citar precedentes da 27, 3%, 6* e 72 Turmas do TST, a Min. Dora Maria da Costa concluiu
que a decisdo regional, ao admitir a possibilidade de renincia a direito previsto em norma
constitucional e trabalhista, n&o poderia prevalecer, motivo pelo qual deu provimento ao
recurso de revista e determinou o retorno dos autos & Vara do Trabalho de origem, para
aprecia¢do do adicional de insalubridade (objeto do recurso obreiro), como entender de

direito.

IMPORTANTE: por oportuno, trago a ligéio de Luciano Martinez sobre a penosidade:

“1...).

Apesar das referéncias esparsas sobre o tema, ndo hd no sistema juridico brasileiro norma genérica que
identifique e que qualifique a situagéo ensejadora do adicional de penosidade, causando, por isso, uma
prostragdo jurisprudencial sobre o tema. Apenas a doutrina arvora-se a identificar o que seria uma atividade
penosa, sendo digna de nota a relagdo de trabalhos apresentada pela psicdloga Leny Sato na obra Protegdo
juridica & sadde do trabalhador, de SebastiGo Geraldo Oliveira33. Para a mencionada estudiosa de satide do

trabalhador, seriam visiveis condi¢es penosas aquelas que implicam:

* esfor¢o fisico intenso no levantamento, transporte, movimentagdo, carga e descarga de objetos, materiais,
produtos e pegas;

* posturas incémodas, viciosas e fatigantes;

* esforgos repetitivos;

+ alternéncia de hordrios de sono e vigilia ou de alimentag&o;

« utilizagdo de equipamentos de protegdo individual que impeg¢am o pleno exercicio de fungdes fisioldgicas, como
tato, audigdo, respiragdo, visdio, atengdo, que leve & sobrecarga fisica e mental;

* excessiva atengdo ou concentragdo;

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS - IGEX - 27/03/2021 |GEX§




INFORME Comentarios aos

Informativos
Jurisprudéncia do

* contato com o publico e atendimento direto com pessoas em atividades de primeiros socorros, tratamento e

reabilitagdo que acarretem desgaste psiquico;

« trabalho direto com pessoas em atividades de atengdo, desenvolvimento e educagdo que acarretem desgaste
psiquico e fisico;

* confinamento ou isolamento;

* contato direto com substancias, objetos ou situages repugnantes e caddveres humanos e animais;

« trabalho direto na captura e sacrificio de animais.

E importante destacar, com base na obra ora referenciada, que ‘essas condi¢ées de trabalho tém em comum o
fato de exigirem esfor¢o fisico e/ou mental, provocarem incémodo, sofrimento ou desgaste da satide. Elas podem

provocar problemas de salde que ndo sdo necessariamente doengas’.

Por isso, merece destaque a conceituagdo sugerida por Jorge Luiz Souto Maior. Para ele, ‘penoso é um trabalho
que ndo apresenta riscos & saude fisica, mas que, pelas suas condicdes adversas ao psiquico, acaba minando as
forgas e a autoestima do trabalhador, mais ou menos na linha do assédio moral. [...]. O trabalho penoso é uma
espécie de assédio moral determinado pela prépria estrutura empresarial e ndo por ato pessoal de um superior

hierdrquico’34.

A verdade é que, apesar de néo existir base legal que atribua conceito juridico & penosidade, ela tem
sido invocada nos tribunais para justificar o desgaste e o adoecimento. N&o raramente sdo constatadas
decisdes que fazem mengdo & penosidade de determinado trabalho, notadamente por conta da sobrejornada, da
quebra do ritmo circadiano, da repetibilidade dos servigos ou das pressdes relativas ao cumprimento das tarefas,
para aumentar as indenizacées por doencas de natureza ocupacional. Ndo obstante a expectativa quanto &
monetizagdo da penosidade ndo afaste as consequéncias danosas dela egressas, tampouco as pretensdes
decorrentes dos danos & saude do trabalhador, ndo hd duvidas de que a questéio relacionada & conceituagéo
legal do trabalho penoso e o estabelecimento do percentual e da base de cdélculo do prometido adicional

constituem um desejo popular.” (Curso de Direito do Trabalho, 7. ed., SGo Paulo: Saraiva: 2016, p. 594/596, g.n.)

IMPORTANTE: a Lei 8.112/90, em seu art. 71, garante o pagamento do adicional de atividade
penosa aos servidores “em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des
de vida o justifiquem, nos termos, condi¢ées e limites fixados em regulamento”. No aspecto,
cumpre salientar que o STJ consolidou o entendimento de que o supracitado artigo possui
eficdcia limitada, sendo necessdria a sua regulamentagdo para a concessdo do adicional. Um
exemplo é a Portaria 257/2016 da Defensoria Publica da Unido, que reforca o conceito de
zona de fronteira e define as localidades cujas condig8es de vida justifiquem a percepgdo do

adicional, bem como fixa o percentual devido.
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CONCURSEIROS: o adicional de penosidade foi objeto da prova oral do TRT da 187 Regi&o
(2014):

“Se o reclamante formular um pedido de adicional de penosidade, como agiria? E quais os pardmetros

para essa decisdo?”

Uma resposta adequada deveria tratar do art. 7°, XXIll, da CF/88, o qual, como visto, carece
de regula¢do infraconstitucional no que diz respeito ao adicional de penosidade. Mas, nada
impede que a parcela seja estabelecida por cldusula contratual, por norma coletiva ou por
norma interna; desde que, como visto também, ndo implique em renincia ao adicional de
insalubridade, haja vista a natureza indisponivel deste. Ademais, o art. 193, 82°, da CLT se
refere 180 somente ao adicional de periculosidade, n&o havendo falar em impossibilidade de

cumulagdo entre os adicionais de insalubridade e penosidade.

PALAVRAS-CHAVE: Adicional de penosidade. Previs&io em contrato individual, norma coletiva

ou norma interna. Adicional de insalubridade. Cumulag&o. Possibilidade.

oV

LEGISLACAO CITADA:

Constitui¢cao Federal:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de
sua condi¢do social:

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma

da lei;

CLT:

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salério-minimo da

regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos

de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente do trabalhador

a:

IGEX®
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@ 8 2° - O empregado poderé optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido.

ENUNCIADO CITADO:

4
,‘/ Simula 76 do TRT da 42 Regido: ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
smm  ACUMULAGAO. IMPOSSIBILIDADE. O pagamento cumulativo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade encontra dbice no artigo 193, § 2°, da CLT, o qual faculta ao empregado o
direito de optar pelo adicional mais favoravel. Inexisténcia de violagdo aos incisos XXIl e XXIII,

do artigo 7°, da Constituicdo.
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CLAUSULA FIRMADA EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DISPONDO
SOBRE PISO SALARIAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA INFERIOR AO
PREVISTO EM CONVENGCAO COLETIVA - ILEGITIMIDADE DO SINDICATO
GENERICO PARA REPRESENTAR CATEGORIA DIFERENCIADA - NULIDADE -
NORMA COLETIVA ANTERIOR A LEl 13.467/17 E COM VIGENCIA JA
ESGOTADA - DIREITO A COMPENSACAO DE VALORES PELA TEORIA DO
CONGLOBAMENTO.

1. O término da vigéncia da norma coletiva ndo retira o interesse na sua
declaracdao de invalidade pelo Poder Judiciario em Acao Anulatéria.
Precedentes da C. SDC.

2. A nova redacdo do art. 620 da CLT ndo se aplica a instrumentos
coletivos celebrados antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017.

3. A Acao Anulatéria de clausula coletiva nédo é a via adequada para
tratar do direito de compensacdo de uma das partes em face da
declaracao de nulidade parcial do conteido do instrumento, ja que o
provimento jurisdicional condenatério ndo se adequa a via da Acgéo
Anulatéria, que é dotada de natureza declaratéria desconstitutiva.
Precedentes da C. SDC.

4. Ademais, no regime juridico da antiga redac¢do do art. 620 da CLT, o
critério da norma mais favoravel e a teoria do conglobamento eram
aplicados para o conflito entre acordo coletivo e convencao coletiva
celebrados pelo sindicato profissional com legitimidade para
representar os trabalhadores da empresa e a respectiva categoria
normas coletivas a ser solucionado pela antiga redacédo do art. 620 da
CLT quando os instrumentos s&o celebrados por sindicatos profissionais
diversos que representam categorias diferentes.

Recurso Ordinario desprovido. TST-RO-1000037-04.2018.5.02.0000, SDC,
Red. Min. Maria Cristina Peduzzi, em 22.2.2021.

COMENTARIO:

A agdo anulatéria é o instrumento processual que tem por finalidade anular ato juridico que
traz prejuizos ao requerente ou formado em desconformidade com as regras e principios do
Direito. Demonstrado o vicio ou defeito do ato juridico (art. 104 do CC), ele deverd ser anulado
pelo Poder Judicidrio. Trata-se de acé@o civel admissivel no processo do trabalho, que
encontrava previsdo no CPC/1973 (art. 486), e, atualmente, estd fundamentada no art. 966,
84°, do CPC/2015.
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Conforme a ligdo de Mauro Schiavi, “tem sido utilizada para desconstituir atos juridicos

firmados no &mbito da relagéo de trabalho e também atos judiciais em que a deciséGo é
meramente homologatdria, sem enfrentamento do mérito” (Manual de Processo do Trabalho,
2019, p. 1550), como, por exemplo, a a¢do de nulidade do termo de conciliagdo firmado
perante a Comissdo de Conciliag&o Prévia e, no que ora nos interessa, a agdo anulatéria de

acordo coletivo ou convengdo coletiva (ou de uma ou algumas das cldusulas coletivas).

Prossegue o autor ensinando que, “conforme sustenta com propriedade Raimundo Simé&o de
Melo: 'A acéo coletiva de nulidade de ato normativo visa a afasté-lo do mundo juridico para
todos os efeitos, dai ser a sua natureza declaratéria-constitutiva. Declaratdria (negativa),
quando se declara a validade do instrumento e se reconhece a improcedéncia da acéo;
constfitutiva negativa, quando se declaram os vicios alegados com relagdo ao referido

instrumento e se julga procedente a agdo” (Op. cit., p. 1553, g.n).

Por sua vez, assevera Ronaldo Lima dos Santos que “os tribunais trabalhistas vém recusando
pleitos de nafureza condenatéria nas ag¢des anulatdrias de clausulas convencionais, por
considerar que estas se limitam a provimentos declaratérios e desconstitutivos” (Sindicato e

AgBes Coletivas, 2019, p. 397, g.n), sendo essa a maior divergéncia no caso em epigrafe.

Trata-se de ag¢do anulatdria de cldusula coletiva proposta pelo Sindicato dos Tecndlogos,
Técnicos e Auxiliares em Radiologia, Diagnéstico por Imagem e Terapia no Estado de S&o
Paulo - SINTARESP (requerente) em face do Sindicato dos Auxiliares de Enfermagem e demais
Empregados em Estabelecimentos Privados e Filantropicos de Saide e em Empresas que
Prestam Servigos de Saude, OSCIPS (Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico) da
Area da Saude, OSS (Organizagdes Sociais da Area da Sauide), Fundacdes Privadas da Area
de Saude e Atividades Afins de S&o Bernardo do Campo, Santo André, S&o Caetano do Sul,
Diadema, Maud, Ribeir&o Pires e Rio Grande da Serra - SINDABCDMRPRGS (1° requerido), do
Sindicato das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Filantrépicos do Estado de S&o Paulo -
SINDHOSFIL (2° requerido) e da Sociedade Portuguesa de Beneficéncia de Santo André (32

requerida).

Alegou o sindicato-autor que o 1° requerido e a 3® requerida firmaram acordo coletivo de
trabalho com clausula prevendo piso salarial dos Técnicos em Radiologia em valor abaixo
daquele previsto na conveng¢do coletiva de trabalho firmado entre o requerente e o 2°
requerido (SINDHOSFIL), motivo pelo qual pleiteou a declaragcdo de nulidade da referida

cldusula.
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O TRT da 2% Regido julgou procedente o pedido, por entender que os Técnicos em Radiologia

compdem uma categoria profissional diferenciada, regidos pela Lei 7.394/95, cujo
enquadramento sindical ndo se fixa pela atividade preponderante do empregador, de tal
maneira que ndo poderiam o SINDABCDMRPRGS (1° requerido) e a Sociedade Portuguesa de
Beneficéncia de Santo André (3? requerida) fixar o piso salarial ora impugnado, em virtude da

auséncia de representatividade sindical do 1° requerido.

A 3% requerida interpds recurso ordindrio (art. 895, Il, da CLT). Ela sustentou que: a) ndo haveria
falar em declaragdo de nulidade da cldusula combatida porque o ACT j& tinha perdido
vigéncia quando do ajuizamento da a¢do; b) o acordo coletivo é plenamente vdlido e possui
forca de lei, nos termos do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal; ¢) nos termos do art. 620 da
CLT, o ACT deve prevalecer sobre a CCT quando for mais benéfico & categoria, devendo as
normas coletivas ser observadas em sua totalidade, e n&o de forma isolada (teoria do

conglobamento).

O recurso foi distribuido ao Min. lves Gandra Martins Filho, o qual iniciou o seu voto explicando
que a jurisprudéncia da SDC é unissona no sentido de que hé interesse processual em postular
declaragdo de nulidade de clausula cuja vigéncia j& se encerrou, na medida em que

permanece produzindo efeitos juridicos.

Quanto & (in)validade da cldusula impugnada, o Ministro perfilhou do entendimento trilhado
pelo TRT da 27 Regido, no sentido de que o SINDABCDMRPRGS (1° requerido) ndo possui

legitimidade para representar os Técnicos em Radiologia contratados pela 37 requerida.

O relator também obtemperou que o art. 620 da CLT ndo se aplica ao caso, tendo em vista
que o acordo coletivo impugnado foi firmado antes da vigéncia da Lei 13.467/2017; bem como
que o conflito ndo se resolve pela teoria do conglobamento, haja vista a auséncia de
legitimidade do SINDABCDMRPRGS (1° requerido) para celebrar o acordo coletivo em nome

dos técnicos de radiologia.

Mas, apesar de reconhecer a nulidade da cldusula do acordo coletivo que fixou piso salarial

» inferior aquele previsto na CCT aplicével, o Min. Ives Gandra, dando provimento ao pedido
subsidiario da recorrente, propds em seu voto a compensagéo de valores pagos aos técnicos
de radiologia, pela Sociedade Portuguesa de Beneficéncia de Santo André, em virtude da
adogdo do piso salarial da CCT, com eventuais vantagens previstas no ACT, ndo contempladas
na CCT.
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Entretanto, no que toca a esse pedido de compensagdo, prevaleceu a divergéncia

apresentada pela Min. Maria Cristina Peduzzi, redatora para o acérdgo.

Segundo a Ministra, o acolhimento do pedido subsididrio da recorrente, tal como proposto pelo
relator, importaria em condenag&o ao cumprimento da obrigagdo relativa & compensagdo,
sendo que a jurisprudéncia da SDC caminha no sentido de que néo é possivel provimento
jurisdicional condenatério pela via da Agdo Anulatéria, que possui natureza
declaratéria desconstitutiva (a redatora, inclusive, transcreveu trecho de voto proferido pela
Min. Dora Maria da Costa, em 2017, que considerou invidvel regular os efeitos financeiros de

invalidade declarada em ag&o anulatéria).

Ademais, segundo a Min. Maria Cristina Peduzzi, as ditas eventuais vantagens previstas no ACT
ndo sdo aplicaveis, haja vista que o instrumento coletivo foi firmado por sindicato que ndo tem
legitimidade para representar os profissionais em radiologia, de tal modo que a
compensacgdo em tela violaria o principio da unicidade sindical, que n&o pode ser

superado pelo descumprimento das regras de enquadramento sindical.

Por tais fundamentos, a SDC do TST, por maioria, vencido parcialmente o Min. lves Gandra,
apenas no que toca ao pedido subsididrio de compensagdo, negou provimento ao recurso

ordindrio.
IMPORTANTE: O que é “anulagdo por arrastamento”?

Segundo o art. 811-A, 82° da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, n&o hé necessidade de
existéncia, no instrumento coletivo, de cldusula expressa prevendo contrapartidas reciprocas.
No entanto, caso a Justica do Trabalho anule uma cldusula coletiva, deverd anular também a
cldusula compensatdria correspondente, conforme o art. 411-A, 84°, da CLT, o que se denomina

“anulacéo por arrastamento”.

IMPORTANTE: interessante a vis&o do jurista Ronaldo Lima dos Santos (embora ndo
prevalecente no TST), exposta na obra j& citada, quanto & possibilidade de a sentenca
proferida em ag¢do de anulagdo de cldusula coletiva condenar em obrigagdo de fazer, ndo

fazer e dar, sendo veja:
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“).
N&o hd Sbice, porém, salvo o apego a um tecnicismo exacerbado e injustificdvel, para a condenagcéo em
obrigacées de fazer e néo fazer (abstengdo da insercéo da cléusula anulada nos futuros instrumentos
normativos) e de dar (devolucdo de quantias ilegalmente recebidas a titulo de contribui¢des sindicais) em sede
de acdo anulatdria de cldusulas convencionais, considerando-se que o nomen iuris da demanda néo vincula o

julgador, pois o contetido de uma agdo é determinado pelo pedido e pela causa de pedir.

Se o Tribunal do Trabalho possui competéncia para anular determinada clédusula normativa, com muito mais razéo
possui a mesma competéncia para condenar & abstencdo de insercdo da mesma cldusula em futuros

instrumentos normativos.” (Op. cit., p. 397, g.n.)

CONCURSEIROS: esse tema j& caiu na prova objetiva do TRT da 217 Regido (2015):

“Sobre Dissidio Coletivo e ag¢des decorrentes da dindmica negocial coletiva, considere os seguintes itens e
assinale a alternativa correta, em sequéncia:

V - A Ac¢do Anulatéria de Acordo ou Convengdo coletiva admite a cumulag&o de obrigagdo de fazer ou né&o
fazer, bem como a cominagdo de pendlidade pelo eventual descumprimento (astreintes) relacionadas as

cléusulas declaradas nulas.”
Para bem ilustrar a jurisprudéncia do TST, trago decisdo proferida pela SDC em 2019:

"ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS DE CONVENGAO COLETIVA PROPOSTA PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO.

3. IMPOSICAO DE OBRIGACAO DE FAZER E COMINACAO DE MULTA.

A agéo anulatdria tem natureza constitutiva negativa e, portanto, em face do cardter dessa agdo, é incabivel a
imposicéo de obrigagdo de fazer ou de ndo fazer, a cominagdo de multa pelo descumprimento da determinagéo
judicial e o provimento condenatdrio, como o relativo ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo.
Julgados desta SDC/TST. Recursos ordindrios providos. (...).” (RO-3307-55.2010.5.12.0000, SDC, Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, em 13.12.2019.)

PALAVRAS-CHAVE: Ac&o anulatéria de clausula coletiva. Natureza juridica do provimento

jurisdicional. Declaratério. Desconstitutivo. Pleitos de natureza condenatéria. Impossibilidade.

2
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LEGISLAGAO CITADA:

Constituic@o Federal:
Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de
& sua condi¢do social:

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

CPC/2015:

Art. 966. A decisdo de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando:

8 4° Os atos de disposi¢do de direitos, praticados pelas partes ou por outros participantes do
processo e homologados pelo juizo, bem como os atos homologatérios praticados no curso da

execugdo, estdo sujeitos & anulagdo, nos termos da lei.

CPC/1973:
Art. 486. Os atos judiciais, que ndo dependem de sentenca, ou em que esta for meramente

homologatéria, podem ser rescindidos, como os atos juridicos em geral, nos termos da lei civil.

CC/2002:

Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determindvel;

Il - forma prescrita ou n&o defesa em lei.

CLT:

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

8 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho n&o ensejard sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do
negdcio juridico.

8 4° Na hipétese de procedéncia de a¢do anulatéria de clausula de convengdio coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatéria, esta deverd ser

igualmente anulada, sem repeti¢do do indébito.
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Art. 620. As condigBes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo

sobre as estipuladas em convengdo coletiva de trabalho.

Art. 895 - Cabe recurso ordindrio para a insténcia superior:
Il - das decis&es definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais, em processos de sua
competéncia origindria, no prazo de 8 (oito) dias, quer nos dissidios individuais, quer nos

dissidios coletivos.
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ILEGITIMIDADE ATIVA. IMPOSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO PROCESSUAL
POR SINDICATO DE CATEGORIA DIVERSA. CORRESPONDENTE BANCARIO.
NAO ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO.

Como é cedico, o panorama constitucional atual alberga a liberdade de
associacdo profissional ou sindical, estabelecendo o inciso lll do artigo
8° da Constituicdo Federal, que “ao sindicato cabe a defesa dos
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas”. Nos termos do artigo 511, 88 1° e2°, da CLT,
a determinacdo da categoria economica ocorre em virtude de
identidade, semelhanca ou conexdo das atividades desenvolvidas pelo
empregador (§ 1°), enquanto a categoria profissional é determinada em
razdo da similitude das condi¢cées de vida resultantes da profissdo ou
do trabalho comum (§ 2°). Nesse sentido, e conforme dispéem os artigos
570 a 572 da CLT, a atividade preponderante da empresa é que rege o
enquadramento sindical de seus empregados, mas esse principio tem
excecées exatamente para os casos em que haja categoria
diferenciada, definida pelo § 3° do mesmo artigo como aquela formada
por trabalhadores que exercam certas profissées ou fungdes
diferenciadas por forca de estatuto especial ou das condi¢ées de vida
singulares. Assim, em n&o se tratando de categoria profissional
diferenciada permanece vigente o artigo 577 da CLT, o qual exige a
correspondéncia entre as atividades exercidas pelas categorias
econdmica e profissional. Portanto, vinculag¢ao sindical nao resulta da
vontade e/ou da escolha de trabalhadores e empregadores, mas é
decorréncia de um enquadramento automaético, em que a atividade do
empregador retrata sua inclusdo numa dada categoria economica e
identifica sua vinculacao a entidade sindical que a representaq, e, sob o
angulo profissional, o empregado integra a categoria profissional
correspondente a atividade do empregador. No caso dos autos, o pedido
formulado alicer¢ca-se na observancia da Lei Municipal promulgada em
2011, que determinou a instalacdo de portas giratérias e blindadas em
todas as agéncias bancérias de Aracaju, e, portanto, também estendido
aos “Pontos BANESE”, onde trabalham correspondentes bancarios. Nos
termos do artigo 1° da Resolugéio CMN n° 3.954/2011 do Banco Central do
Brasil, “as instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil devem observar as disposicées
desta resoluc@o como condicdo para a contratacéo de correspondentes
no Pais, visando a prestacdo de servigos, pelo contratado, de atividades
de atendimento a clientes e usuarios da instituicdo contratante”.
Verifique-se que o Banco Central autorizou a implementacdo dos
correspondentes bancdérios justamente para facilitar o acesso da
populacédo a servicos basicos, passiveis de prestacdo fora das agéncias
bancarias. Logo, considerando que a SEAC exerce atividade licita e
especifica, disciplinada pelo Banco Central do Brasil, ndao caberia
equiparar tais estabelecimentos as agéncias bancérias, ou seus
empregados a categoria profissional de “bancérios”.
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A jurisprudéncia desta Corte Superior possui entendimento consolidado
no sentido de que os correspondentes bancarios ndo podem ser
enquadrados como bancarios, razdo pelas quais ndo fazem jus a
jornada reduzida e aos direitos previstos na norma coletiva dos
bancarios. Tal conclusdo decorre do fato de que as atividades
desempenhadas pelos correspondentes bancéarios n@o demandam
conhecimento técnico e especializado, de forma ampla e aprofundada,
exigido dos trabalhadores bancdarios, haja vista que apenas exerce
atividades bancarias elementares. Assim, ndo hd como reconhecer a
legitimidade ativa do sindicato dos bancarios em face de pedido
relacionado ao “contrato de correspondente bancéario denominado
‘Ponto Banese'”. Recurso de revista conhecido e provido.

TST-ARR - 185-80.2013.5.20.0008, 72 Turma, Rel. Min. Claudio Branddo, em
10.2.2021.

COMENTARIO:

No ordenamento justrabalhista pdtrio, o enquadramento sindical daqueles que compdem
categorias profissionais é automatico a partir do momento em que o empregado é contratado
e exerce a atividade profissional e o empregador exergca determinada atividade econémica,
consoante o art. 511, 82°, da CLT:

“Art. 511 E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus interesses econdmicos ou
profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores auténomos ou
profissionais liberais exer¢am, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissées
similares ou conexas.

§ 2° A similitude de condi¢ées de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situag&io de emprego na
mesma atividade econdémica ou em atividades econdmicas similares ou conexas, compde a expressdo social

elementar compreendida como categoria profissional.

Sobre o conceito de categoria profissional e sua relagdo com a atividade desenvolvida pelo

empregador, o Min. Mauricio Godinho Delgado assim leciona:

“O ponto de agregagcéo na categoria profissional é a similitude laborativa, em fun¢do da vinculagdo a
empregadores que tenham atividades econémicas idénticas, similares ou conexas. A categoria profissional, regra
geral, identifica-se, pois, ndo pelo preciso tipo de labor ou atividade que exerce o obreiro (e nem por sua exata
profissdo), mas pela vinculagdo a certo tipo de empregador. Se o empregado da inddstria metaldrgica labora
como porteiro na planta empresarial (e ndo em efetivas atividades metalirgicas), é, ainda assim, representado,
legalmente, pelo sindicato de metalirgicos, uma vez que seu oficio de porteiro n&o o enquadra como categoria
diferenciada.” (Direito Coletivo do Trabalho. 77 edig&o. 2017, p. 1365.)
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Por sua vez, as categorias profissionais diferenciadas, aquelas formadas por trabalhadores que

exercem profissdes ou fun¢des diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condi¢des de vida singulares (art. 511, 83° da CLT), ndo se relacionam com a

atividade econémica do empregador para efeito de enquadramento sindical.

Importante pontuar, ainda, que, como nem sempre é possivel a sindicalizagdo unida em uma
singular categoria profissional, seja em razdo do numero reduzido de profissionais ou da
natureza das atividades ou da profissdo, permite-se a sindicalizag&o dos trabalhadores pelos
critérios de categorias similares ou conexas, constituindo os denominados sindicatos ecléticos,

autorizados pelo art. 570, p. unico, da CLT.

Quanto & atividade de correspondéncia bancaria, o art. 8° da Resolugéo 3.954 /2011 do Banco

Central define os servigos que podem ser prestados, sendo veja:

Art. 8° O contrato de correspondente pode ter por objeto as seguintes atividades de atendimento, visando ao
fornecimento de produtos e servigos de responsabilidade da instituigdo contratante a seus clientes e usudrios:

| - recepgdo e encaminhamento de propostas de abertura de contas de depdsitos & vista, a prazo e de poupanga
mantidas pela instituigdo contratante;

Il - realizagéio de recebimentos, pagamentos e transferéncias eletrénicas visando & movimentagcdo de contas de
depdsitos de titularidade de clientes mantidas pela instituigdio contratante;

Il - recebimentos e pagamentos de qualquer natureza, e outras atividades decorrentes da execugdo de contratos e
convénios de prestagéo de servigos mantidos pela instituicéo contratante com terceiros;

IV - execugdo ativa e passiva de ordens de pagamento cursadas por intermédio da instituigdo contratante por
solicitagéo de clientes e usudrios;

V - recepgéo e encaminhamento de propostas referentes a operacdes de crédito e de arrendamento mercantil de
concesséo da instituicéo contratante;

VI - recebimentos e pagamentos relacionados a letras de cémbio de aceite da instituicdo contratante;

Vil (Revogado) (Revogado pela Resolug&o n° 3.959, de 31/3/2011.)

VIl - recepgdio e encaminhamento de propostas de fornecimento de cartdes de crédito de responsabilidade da
institui¢do contratante; e

IX - realizagéo de operagdes de cdmbio de responsabilidade da instituigdo contratante, observado o disposto no
art. 9°.

Parégrafo unico. Pode ser incluida no contrato a prestacéo de servicos complementares de coleta de informagées

cadastrais e de documentagéo, bem como controle e processamento de dados.

Como se percebe, embora esses servigos possuam relagdo com a atividade financeira, o fato é
que as empresas de correspondéncia bancdria ndo executam propriamente atividades
precipuas de instituicdes financeiras ou de estabelecimentos bancarios. Somente os
servicos menos complexos s&o contemplados pelo contrato de correspondente, cuja finalidade

principal é a ampliagdo do acesso ao sistema bancério pela populagso.
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Em virtude disso, a jurisprudéncia do TST firmou-se no sentido de que os empregados

contratados para exercer a atividade de correspondéncia bancdria néo sédo enquadrados
sindicalmente como bancarios, tampouco como financidarios (que possuem direito & jornada

especial prevista no art. 224, caput, da CLT, conforme a Simula 55 do TST).

A situacdo se assemelha, inclusive, a dos empregados de agéncias postais, em que predomina
no TST o entendimento no sentido de que eles ndo exercem atividades tipicas de instituicdes
financeiras ou de estabelecimentos bancdrios, mas tdo somente executam servigos bdsicos

relacionados ao sistema bancdrio, sendo enquadrados sindicalmente como postalistas.
Ultrapassadas as linhas primevas, vamos ao caso concretol!

Trata-se de agdo coletiva proposta pelo SEEB (Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios no Estado de Sergipe) em face da empresa SEAC (Sergipe Administradora de Cart&es
e Servigos), correspondente bancdria, e do BENESE (Banco do Estado de Sergipe S/A), tendo
por objeto o cumprimento de lei do Municipio de Aracaju - SE, a qual determinou a instalagéo
de portas giratdrias e blindadas em todas as agéncias bancarias de Aracaju, por entender que a
obrigagdo se estende também aos denominados “Ponfos BANESE”, locais onde os

correspondentes bancdrios exercem as suas fungdes.

A SEAC e o BANESE suscitaram preliminar de ilegitimidade ativa ad causam, sustentando que o
SEEB n&o tem legitimidade para representar os empregados que exercem a atividade de
correspondente bancario, mas, tanto o juizo de 1° grau (8% Vara do Trabalho de Aracaju - SE),

quanto o juizo de 2° grau (TRT da 20? Regido), rejeitou a preliminar.

Interposto recurso de revista, as decisdes de origem foram reformadas. O relator do caso no TST,
Min. Claudio Brand&o, iniciou o seu voto observando que os empregados correspondentes

bancdarios n&o pertencem a nenhuma categoria profissional diferenciada.

Assim, seu enquadramento sindical segue a regra geral do ordenamento justrabalhista patrio,
vale dizer, decorre do enquadramento profissional automdtico correspondente & atividade

econdmica exercida pelo empregador.

O Ministro prosseguiu em seu voto argumentando que as empresas que exercem a atividade de
correspondéncia bancdria s&o autorizadas pelo Banco Central apenas para que haja facilitagdo
do acesso da populagdo a servigos bdsicos, que nédo demandam conhecimento técnico e

especializado, amplo e aprofundado, exigido dos empregados bancarios.
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Por isso, a jurisprudéncia consolidada na Corte Superior Trabalhista entende que nao cabe

equiparar esses estabelecimentos a agéncias bancdrias, e, consequentemente, os seus
empregados & categoria profissional dos bancarios (ndo se estendendo os direitos previstos em

norma coletiva dos bancdrios, nem a jornada especial do art. 224, caput, da CLT).

Por tais fundamentos, o relator concluiu que o sindicato dos bancérios n&o possui legitimidade
ativa para postulag&o que se relaciona & categoria profissional dos correspondentes bancérios,
motivo pelo qual, seguido por unanimidade pela 72 Turma do TST, deu provimento ao recurso de
revista para acolher a preliminar, e, consequentemente, extinguir o processo sem resolugdo do

mérito.

CONCURSEIROS: o tema foi objeto da prova de senten¢a do TRT da 14? Regi&o (2009), em que
o autor da agdo ficticia (espdlio) sustentou que, como o empregado falecido foi contratado por
uma agéncia lotérica (correspondente bancaria), ele exercia atividade bancaria, fazendo jus ao
pagamento, como extras, das horas excedentes da é? didria ou 36 semanal, nos termos do art.

224, caput, da CLT, bem como ao auxilio-funeral previsto na CCT da categoria dos bancdrios.

PALAVRAS-CHAVE: Enquadramento sindical. Correspondentes bancdarios. Facilitagdo do

acesso a servigos bancdrios basicos. Equipara¢do ao bancdarios. Ndo cabimento.

oV

LEGISLAGAO CITADA:

F CLT:
Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e Caixa
Econémica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos sdbados,

perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

Art. 511. E licita a associag&o para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores auténomos ou profissionais liberais exergam, respectivamente, a mesma atividade
ou profiss&o ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

8 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exergam
profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em

consequéncia de condi¢des de vida singulares.
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Art. 570. Os sindicatos constituir-se-&o, normalmente, por categorias econdmicas ou

profissionais, especificas, na conformidade da discriminagcdo do quadro das atividades e

profissdes a que se refere o art. 577 ou segundo as subdivisdes que, sob proposta da Comisséo
do Enquadramento Sindical, de que trata o art. 576, forem criadas pelo ministro do Trabalho,
Industria e Comércio.

Paragrafo unico - Quando os exercentes de quaisquer atividades ou profissdes se constituirem,
seja pelo nimero reduzido, seja pela natureza mesma dessas atividades ou profissdes, seja pelas
afinidades existentes entre elas, em condigdes tais que ndo se possam sindicalizar
eficientemente pelo critério de especificidade de categoria, é-lhes permitido sindicalizar-se
pelo critério de categorias similares ou conexas, entendendo-se como tais as que se acham

compreendidas nos limites de cada grupo constante do Quadro de Atividades e Profiss&es.

ENUNCIADO CITADO:

1

Simula 55 do TST: As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também

denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art.
224 da CLT.
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INDEFERIMENTO DA INICIAL. RITO ORDINARIO. AGAO AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. NOVA REDAGCAO DO ARTIGO 840, § 1°,
DA CLT. PEDIDO CERTO E DETERMINADO. APRESENTACAO DE MEMORIA DE
CALCULO. DESNECESSIDADE.

A nova redacdo do § 1° do artigo 840 da CLT, inserida pela Lei n’
13.467 /2017, incluiu novas exigéncias, dirigidas a parte autora, para o
ajuizamento de reclamacdo trabalhista na modalidade escrita. Tais
exigéncias dizem respeito ao pedido formulado, “que devera ser certo,
determinado e com indicacgédo de seu valor”. Entende-se por pedido certo
aquele que ndo é realizado de forma implicita, em carater vago ou
genérico, mas sim expresso na peticdo inicial, por exemplo, o
pagamento de horas exiras ndo adimplidas no curso do contrato. Por
outro lado, o pedido determinado é aquele realizado de modo preciso,
sem que haja margem de interpretacdo sobre o bem da vida que se
deseja, ou seja, em prosseguimento do exemplo referido, o pagamento
da 72 e 8° horas trabalhadas durante um periodo determinado. Por fim, a
indicac@o de valor é expressdo autoexplicativa, sendo obrigacao da
parte apontar o valor que pretende receber em razao de cada pedido
certo e determinado que formular. Verifica-se, portanto, que a norma
legal em questdo em momento algum também determina que a parte
estd obrigada a trazer meméria de calculo ou indicar de forma
detalhada os calculos de liquidacdo que a levaram a atingir o valor
indicado em seu pedido. Ademais, importante destacar que o § 2° do
artigo 12 da IN n° 41/2018 do TST prevé, para “fim do que dispée o art.
840,8581° e 2°, da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se,
no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo
Civil” (grifou-se), ndo havendo a necessidade da precisdo de calculos
exigida na decisdo Regional. Observa-se que a previsdo legal em
questdo tem por objetivo (mens legis), possibilitar ao polo passivo o
pleno exercicio de seus direitos processuais fundamentais de ampla
defesa e de exercicio do contraditério, como garantido pelo artigo 5°,
inciso LV, da Constituicdo Federal. Assim, havendo o reclamante
apresentado em sua peca inicial pedido certo e determinado, com
indicac@o de valor, esta garantido ao reclamado a possibilidade de
amplo exercicio de seus direitos, visto que este sabe precisamente,
desde o inicio do processo, quais sd@o os pleitos formulados contra si.
Ainda, ndo se pode interpretar tal previsdo legal de modo a, de forma
irrazoavel e desproporcional, atribuir um peso desmedido sobre o
reclamante que, ao inicio da demanda, ndo tem e nem pode ter
conhecimento nem possibilidade de acesso a todos os documentos e
informacdes necessarias para a precisa liquidacao de suas pretensées,
exigindo-se lhe que apresente pedido com indicac@o precisa de valores,
inclusive com planilhas de calculo detalhado, sob pena de, assim,
impedir o seu direito de acesso ao judiciario (artigo 5°, inciso XXXV, da
Constituicdo Federal), direito este igualmente fundamental, tao
importante quanto os da ampla defesa e contraditério, ora
mencionados.
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Resulta, portanto, que, ao exigir do reclamante a formulacédo de pedido
certo, determinado e com indicac@o de valor, ndo pode o juiz da causa
também lhe exigir a simultanea apresentacéo de calculos detalhados
como, no caso em exame, indevidamente exigiram as instancias
ordinarias, com a flagrante e direta violacdo dos direitos fundamentais,
constitucionalmente assegurados a ambas as partes, de acesso ao
Judicidrio e de defesa de seus direitos materiais alegadamente violados
ou ameacados (artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo da Republica).
Ha precedente da SbDI-Il desta Corte superior. Recurso de revista
conhecido e provido.

TST-RR-1001473-09.2018.5.02.0061, 22 Turma, Rel. Min. José Roberto
Pimenta Freire, em 24.2.2021.

COMENTARIO:

A Lei 13.467/2017 alterou a redagéo do 81° do art. 840 da CLT, que passou a estabelecer a
necessidade de certeza, determinagdo e indicagdo do valor de cada pedido contido na
peticdo inicial. Vale dizer, a partir de 11.11.2017, as peti¢des iniciais protocoladas sob o rito
ordindrio devem apresentar pedidos explicitos (certos), delimitados pela qualidade e
quantidade (determinados) e com atribuicdo dos valores monetdrios correspondentes

(liquidados), sob a pena de extingdo sem resolugdo do mérito (83°).

O legislador reformista, além de ter aproximado o processo trabalhista ao processo civil, foi

além, ao exigir a liquidez dos pedidos (requisito ndo exigido expressamente pelo CPC, a teor

dos arts. 322 e 324), criando, com isso, discussdes doutrindrias e jurisprudenciais, como a que

vamos abordar nesse momento, qual seja, a necessidade de apresenta¢do de planilha de

cdleulos junto & pega inaugural.

Para uma primeira corrente, a parte autora deve apresentar os pedidos liquidos com a
» indicagdo do valor mensal de cada parcela, demonstrando a base de cdlculo, divisor,

adicionais, enfim, todos os parametros utilizados para se chegar & indicagdo do valor na peca

de ingresso.

No aspecto, por oportuno, trago a interessante visdo do ilustre professor, filésofo do direito,

doutrinador e juiz do trabalho André Araujo Molina:
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“Partindo do pressuposto de que ndo hd palavras indteis, o que o novo art. 840, § I°, da CLT agora exige, é que para

além da liquidez da obrigagéo (certeza e determinagdo), também o autor jé deva trazer a liquidagdo do valor do
seu pedido, o seu resultado aritmético, o valor que entende devido, como de resto ja faz o art. 292, I, do CPC,
sujeito apenas & atualizagdo, com aplicagdo de corregdo e juros, bem como dos honordrios, juntando com a

peticéo inicial a planilha de célculos.

().

Em termos topogrdficos, o que o legislador fez ao alterar a redagéo do art. 840, § I°, da CLT, foi uma opgdo por
antecipar para o momento do ajuizamento da acéo a realizacéo dos calculos de liquidagéo, cujo resultado
devera acompanhar os pedidos atualmente realizados, especificando-os. Se antes, no modelo revogado, a
regra era que os pedidos fossem genéricos, de modo que ficava para ser realizada com a sentenca ou na fase da
execugdo, a conversdo aritmética da obrigagéo no valor efetivamente devido, agora o legislador escolheu

precipité-la.

E tal opgdo legislativa, a despeito de antecipar um trabalho maior para os advogados elaborarem as petic8es
iniciais, nada mais fez que seguir uma linha interpretativa que ja vinha sendo observada pelo legislador
processual, trabalhista e comum. A Lei n° 11.232, de 2005, introduziu o art. 475-B no CPC de 1973, atribuindo ao
exequente, e ndo mais ao contador judicial, a tarefa de juntar aos autos a ‘memdria discriminada e atualizada do
céleulo’; isso foi mantido pelo art. 509, § 2°, do CPC atual, também influenciando o processo do trabalho, que
considerava antes ser a elaboracéo dos cdlculos atribuigdo dos auxiliares do juiz, mas, desde o ano de 2000, por
meio da Lei n° 10.035, com a introdug&o do § 1°-B no art. 879 da CLT, incumbiu ao exequente a fungéo de realizar
e apresentar os cdlculos. Assim, ndo gera qualquer surpresa ou perplexidade que a reforma de 2017 tenha mantido
a responsabilidade de realizar os célculos de liquidagdo com o autor, mas antecipado para o momento do
ajuizamento da agdo trabalhista, inclusive, traré muitos ganhos de celeridade, preciséo, economia e efticidade
processual, acoplado com a exigéncia de honordrios advocaticios, o que somente é possivel de fixagdo, a partir de

pedido com valor atribuido adequadamente.

Reconhecendo que o atual sistema processual trabalhista antecipou para a peticéo inicial a apresentacéo dos
célculos, o Conselho Superior da Justica do Trabalho disse, por meio da Resolugéo n” 185, de 2017, que “os TRTs
promover&o a capacitagdo dos advogados na usabilidade do Sistema PJE Calc Cidad&o’, fomentando a
distribuicdo de ag¢des e apresentacéo de defesa, independente do rito, sempre acompanhadas da respectiva
planilha de célculos.” (art. 47, § 5°).

Maximiliano Carvalho, admitindo que a exigéncia de liquidagéo impactard na prdtica processual trabalhista,
mudando o proceder dos advogados e juizes, conclui que ‘mesmo perante aparentes dificuldades na liquidagé&o dos
pleitos, é importante que a norma do art. 840, § 1°, da CLT, seja cumprida em sua maxima eficdcia, ou seja, que a

peti¢cdo inicial sempre venha acompanhada de planilha de céleulos’23.

O art. 798 do CPC de 2015, ao tratar da execugdo dos titulos executivos extrajudiciais, deixa claro que incumbe ao
exequente, jGé no momento da propositura da agdo, fazer acompanhar a peticdo inicial com o titulo executivo e o
demonstrativo do débito atualizado até a data da distribuicdo, quando se tratar de execugdio por quantia certa, a
provar, mais uma vez, a tendéncia legislativa processual de antecipar, cada vez mais, o momento de
apresentagcdo da memdria de calculo e do valor exato pretendido, geralmente a atribuindo ao
demandante.” (MOLINA, André Aradjo. A nova petigdo inicial trabalhista. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Séo Paulo, SP, v. 84, n. 2, abr./jun. 2018, p. 194/196, g.n.)
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Interessante a visdo acima porque o autor, influenciado por sua formagdo em filosofia do direito,

realizou um apanhado histérico a respeito do tema para concluir que a legislagdo processual
possui forte tendéncia para, de fato, exigir que a parte autora apresente a planilha de memdria
de cdlculo, seja no momento em que se inicia a fase de liquidagdo do titulo executivo judicial,
conforme os arts. 475-B do CPC/73 e art. 509, § 2°, do CPC/2015, bem como o art. 879, §1°-B,
da CLT, seja no momento em que propde a agdo de execugdo de titulo executivo extrajudicial,
conforme o art. 798 do CPC/2015.

Nesse contexto, a Lei 13.467 /2017 t&o somente antecipou a ocasi&o em que a parte autora deve
apresentar a planilha de meméria cdélculo, para o momento em que ajuizada a agéo trabalhista
(circunstancia que, ao meu modo de ver, facilita o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa

pela parte contrdria).

J& para outra corrente, ndo se extrai da redagdo do art. 840, 81°, da CLT a exigéncia de
apresentag&o de planilha de cdlculos, mas tdo somente a apresentagéo do valor
correspondente & pretensdo apresentada. Assim, por auséncia de previsao legal, bem como
em razdo dos principios da simplicidade e informalidade que regem o processo do trabalho,
defende-se que a planilha contébil ndo é documento indispensavel & propositura da reclamagdo
trabalhista.

Argumenta-se, também, que, como a parte autora ndo tem a posse de todos os documentos
para apontar os valores de forma inequivoca, a exigéncia de apresenta¢do de planilha de
cdlculos, sob a pena de exting&io do pedido sem resolug&o do mérito, impediria, ao fim e ao

cabo, o acesso ao Poder Judicidrio (art. 5° inc. XXXV, da Constituicdo Federal).

O tema j&d desembarcou na SDI-Il do TST, conforme julgamento divulgado no INFORMATIVO
207, relativo ao periodo entre 1° e 7 de outubro de 2019. Veja:

“Mandado de seguranca. Cabimento. Determinagéo judicial de emenda da peti¢do inicial para juntar planilha
contdbil. Art. 840, 8 I° da CLT. Ato teratoldgico. N&o incidéncia da Orientagéo Jurisprudencial n® 92 da SBDI-II.
Cabe, excepcionalmente, mandado de seguranca para impugnar decisGo que determinou a emenda & peticéo
inicial de reclamagéo trabalhista para que o autor juntasse planilha contdbil, sob pena de extingdo do processo sem
resolucdo demérito. Trata-se de decisdo teratoldgica, a afastar a incidéncia da Orientagéo Jurisprudencial n® 92 da
SBDH-l, pois impée énus ilegal ao exercicio do direito de agéo, visto que a planilha contabil ndo é documento
indispensavel a propositura da reclamagéo, nos termos do art. 840, § 1 ° da CLT e dos arts. 319, IV e V:
320;322, caput, § 2° e 324, todos do CPC de 2015. Ademais, exigir que o reclamante aguardasse a prolagdo da
sentenga de extingdo do processo, sem julgamento do mérito, para sé entéo se valer da medida processual cabivel
atenta contra a celeridade da prestagdo jurisdicional. Sob esses fundamentos, a SBDI-ll, por maioria, deu
provimento ao recurso ordindrio para conceder a seguranga e determinar o prosseguimento da reclamacgéo
trabalhista em questéo, independentemente da juntada da planilha contabil.
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Vencidos os Ministros Renato de Lacerda Paiva, Luiz José Dezena da Silva e Evandro Valaddo.”
(TST-RO-368-24.2018.5.12.0000, Rel. Min. Maria Helena Mallmann, em 1°.10.2019, g.n.)

CORRENTE 1

CORRENTE 2

- A legislagdo processual possui
forte tendéncia para, de fato, exigir
que a parte autora apresente a
planilha de meméria de cdalculo
(arts. 509, § 2° e 798 do CPC/15;
art. 879, 81°-B, da CLT), sendo que a
Llei  13.467/2017  t&o

antecipou a

somente
ocasido em que o
reclamante deve apresentar a
planilha contdbil, para o momento

em que ajuizada a ag¢do trabalhista.

- N&o se extrai da redag&o do art.
840, 81°, da CLT a exigéncia de

apresentacdo de  planilha de

cdlculos, mas 130 somente a
apresentagdo do valor
correspondente a pretensdo

apresentada. Assim, por auséncia de
previsdo legal, bem como em razdo
dos principios da simplicidade e
informalidade que regem o processo
do trabalho,

planilha contdbil ndo é documento

defende-se que a

indispensdvel.

- Como a parte autora ndo tem a

posse de todos os documentos para

apontar os valores de forma
inequivoca, a exigéncia de
apresentacdo de  planilha de

cdlculos, sob a pena de exting&o do
pedido

sem resolugéo do mérito,

impediria, ao fim e ao cabo, o
acesso ao Poder Judicidrio (art. 5°,

inc. XXXV, da Constituic&o Federal).

No presente caso, a 22 Turma do TST perfilhou do entendimento trilhado pela corrente 2 e pela

SDI-II no julgamento acima citado.

Trata-se de reclamagdo trabalhista proposta em face do Banco do Brasil S/A, extinta sem

resolugdo do mérito pelo juizo de 1° grau, que entendeu ser necessdria a apresentacdo da

planilha de cdleculos.
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Interposto recurso ordinério (art. 895, |, da CLT), o TRT da 2% Regido manteve a sentenga, por

entender que, se o pedido deve ser certo e determinado, o reclamante n&o poderia atribuir aos

pedidos uma quantia estimada.

Interposto recurso de revista, as decisdes de origem foram reformadas.

O relator do caso no TST, Min. José Roberto Pimenta Freire, iniciou o seu voto afirmando que o
81° do art. 840 da CLT nao determina que a parte apresente memdria de cdlculo ou indique de

forma detalhada os cdlculos de liquidag&o que ensejaram o valor indicado na exordial.

O Ministro acrescentou que o art. 12, 82°, da IN 41/2018 do TST prevé que, para fins do disposto
no art. 840, 881° e 2° da CLT, o valor da causa serd fixado por mera estimativa, de tal modo

que ndo hd necessidade de precisdo de cdlculos, exigida pelas insténcias de origem.

Prosseguindo em seu voto, o Min. José Roberto Pimenta Freire argumentou que a novidade
legislativa teve por finalidade (mens legis) possibilitar o exercicio da ampla defesa e do
contraditério pelo polo passivo (art. 5%, LV, da CF/88), e, a apresentagdo de pedido certo e
determinado na petigdo inicial, com indicagdo de valor, atende esse objetivo, pois, assim, a

parte demandada tem ciéncia dos pleitos formulados contra si.

O relator também sustentou que interpretagdo dada ao art. 840, 81°, da CLT pelas insténcias de
origem atribui & parte autora um peso desmedido, uma vez que, no inicio da demanda, ele ndo
tem e nem pode ter conhecimento nem possibilidade de acesso a todos os documentos e
informagdes necessdrias para a precisa liquidagdo dos pedidos. E isso, segundo o Ministro,
impediria o seu acesso a justica, direito igualmente fundamental, t&o importante quanto o

contraditério e a ampla defesa.

Assim, apds citar o julgamento da SDI-Il acima destacado, o Min. José Roberto Pimenta Freire,
seguido por unanimidade pela 27 Turma do TST, deu provimento ao recurso de revista interposto
pelo reclamante, para declarar a nulidade da decis&o de 1¥ instancia e determinar o retorno dos
autos & Vara do Trabalho de origem, para que prossiga no julgamento da reclamagdo, como

entender de direito.

PALAVRAS-CHAVE: Artigo 840, 81°, da CLT. Pedidos certos, determinados e liquidados.

Apresentacdo de planilha de meméria de célculos. Desnecessidade.

oV
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LEGISLACAO CITADA:

Constituicao Federal:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem disting&o de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, &
igualdade, & seguranga e & propriedade, nos termos seguintes:

XXXV - a lei n&o excluird da apreciag&o do Poder Judicidrio lesdo ou ameacga a direito;

V - oos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral s&o

assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

CPC:

Art. 322. O pedido deve ser certo.

Art. 324. O pedido deve ser determinado.

Art. 509. Quando a sentenga condenar ao pagamento de quantia iliquida, proceder-se-a & sua
liquidagdo, a requerimento do credor ou do devedor:

8 2° Quando a apuragdo do valor depender apenas de cdlculo aritmético, o credor poderd
promover, desde logo, o cumprimento da sentenca.

Art. 798. Ao propor a execu¢do, incumbe ao exequente:

| - instruir a peti¢do inicial com:

b) o demonstrativo do débito atualizado até a data de propositura da agdo, quando se tratar de

execug¢do por quantia certa;

CLT:

Art. 840 - A reclamagdo poderd ser escrita ou verbal.

8 1° Sendo escrita, a reclamagdo deverd conter a designagdo do juizo, a qualificagdo das
partes, a breve exposi¢cdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que deverd ser certo,
determinado e com indicag&o de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenga exequenda, ordenar-se-d, previamente, a sua liquidagdo,
que poderd ser feita por cdleulo, por arbitramento ou por artigos.

8 1°-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentagdo do cdlculo de

liquidag&o, inclusive da contribuig&o previdencidria incidente.
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IN 41/2018 do TST:
Art. 12. Os arts. 840 e 844, 88 2°, 3° e 5°, da CLT, com as redagdes dadas pela Lei n® 13.467, de

13 de julho de 2017, ndo retroagirdo, aplicando-se, exclusivamente, s ag¢des ajuizadas a partir
de 11 de novembro de 2017.

(...).

§ 2° Para fim do que dispde o art. 840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da causa serd estimado,

05

observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo Civil.
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RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA
DA LITISCONSORTE PASSIVA NECESSARIA.SUSPENSAO DA CARTEIRA NACIONAL
DE HABILITACAO - CNH. RETENCAO DE PASSAPORTE. ARTIGOS. 8° E 139, IV, DO
CPC DE 2015. OFENSA A DIREITO LiQUIDO E CERTO.

Trata-se de mandado de seguranca impeirado contra ato que determinou a
suspensdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e do passaporte do
executado, pois ndo foram encontrados meios para a satisfacdo do crédito
exequendo. O artigo 139, IV, do CPC de 2015 tem aplica¢cdo subsidiaria ao
Processo do Trabalho, nos termos da Instrugcédo Normativa n’ 39/2016 do TST.
Contudo, a sua aplicacdo exige cautela, porque implica em restricdo ao
direito fundamental de ir e vir do executado. No caso, a medida é
desproporcional e sem afinidade com a obrigacdo do pagamento de créditos
trabalhistas, pois ndo ha garantia de que a restricdo dos direitos,
determinada pela autoridade coatora, viabilizara de forma eficiente a
probabilidade de adimplemento do débito trabalhista. Portanto, nao se
percebe a relacdo de causa e efeito entre a aplicagcdo da medida coercitiva
pleiteada pela reclamante e o pagamento da divida. Sob esses fundamentos,
a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no mérito, por
maioria, negou-lhe provimento, mantendo a decisdo da Corte de origem que
concedeu a seguranca para cassar a ordem de suspens@o e recolhimento da
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH e de recolhimento do passaporte do
executado. Vencidos os Ministros Douglas Alencar Rodrigues, Luiz José
Dezena da Silva e Renato de Lacerda Paiva.

TST-E-ED-RR-1480-21.2014.5.09.0010, SDI-I, Rel. Min. Delaide Alves Miranda
Arantes, em 23.2.2021.

COMENTARIO:

Na Edi¢é@o n” 6 deste periddico, vimos que a adocdio das medidas coercitivas atipicas que tem
por objeto for¢ar o devedor a cumprir sua obrigagdo, com base no art. 139, IV, do CPC,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho (art. 3° lll, da IN 39/2016 do TST) vem

gerando debates na doutrina e jurisprudéncia trabalhistas.

Mencionei que, apds o exaurimento das tentativas de execug&o da quantia devida por meio da
adog&o de medidas tipicas (penhora de bens, consulta aos convénios etc), os juizos da
execugdo vém adotando medidas atipicas, como a apreens&o de passaporte e CNH dos sécios
executados, os quais, por sua vez, passaram a impetrar habeas corpus alegando violagdo ao
direito de ir e vir (art. 5°, XV, da CF).
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Vimos, naquela ocasido, que a SDI-Il do TST decidiu que ndo é cabivel a impetracdo do habeas

corpus em face da decisdo que determina a apreensdo da CNH, uma vez que essa medida ndo
impede efetivamente o direito de ir e vir protegido constitucionalmente; mas é cabivel o citado
remédio constitucional em face da apreensdo de passaporte, uma vez que a possibilidade de

deslocar-se para territério estrangeiro é uma das manifestagdes do direito de ir e vir.

Relembre:
APREENSAO DA CNH APREENSAO DE PASSAPORTE
- N&o fere o direito de ir e vir, pois - Fere a liberdade de locomogéo,
o executado pode locomover-se por pois o documento ¢é indispensdvel
outros meios, que ndo o veiculo para que o executado se retire do
préprio, tanto que a licenga para pais, sendo a possibilidade de
dirigir € uma faculdade do cidadé&o, deslocar-se para territério
a qual, a propdsito, pode ser estrangeiro uma das manifestagdes
cassada pelo Estado, sem que se do direito de ir e vir, motivo pelo
fale em violagdo & liberdade de qual é cabivel a impetragcdo de
locomogd&o, razdo pela qual ndo habeas corpus.
cabe a impetragdo de habeas
corpus.

Ademais, mencionei que, embora ndo seja cabivel a impetragdo de habeas corpus em face de
decisdo que determina a apreensdo da CNH do sécio executado, tal medida pode ser
impugnada por outros meios, como o mandado de seguranga (art. 5° LXIX, da CF),
demonstrando-se no caso concreto que o juizo da execug¢do agiu de forma desarrazoada ou

desproporcional (art. 8° do CPC).

Desse modo, caso, por exemplo, o impetrante do mandamus demonstrar, mediante prova pré-
constituida, que precisa se deslocar em seu veiculo para trabalhar, ndo serd admissivel a decisdo
que apreende a sua CNH, por violar o direito liquido e certo do devedor de exercer a sua

profissao (art. 5°, Xlll, da Constituicdo Federal).

J& na Edicéo n” 10 do periédico, estudamos decisdo da SDI-Il do TST, de relatoria da Min.
Delaide Alves Miranda Arantes, da qual pudemos extrair que a apreensdo da CNH, por ser

medida excepcional, deve atender a alguns pressupostos para ser considerada vdlida, a saber:

IGEX?
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(1) exaurimento das medidas coercitivas tipicas; (2) decisdo fundamentada do juizo, conforme as

particularidades do caso concreto; (3) contraditério (prévio ou diferido); (4) observéncia da

proporcionalidade, razoabilidade, legalidade e eficiéncia.

N&o se olvida a importancia de todos esses pressupostos, mas, de acordo com o que vem
decidindo a SDI-Il do TST, a efetividade da medida para o sucesso da execugdo parece ser a
pedra de toque, na esteira do principio da utilidade, em razdo do qual pode o Estado agir de

modo invasivo somente quando for util & execugéio, sem dnimo de vinganga.

Conforme a ligéio de Mauro Schiavi, “nenhum ato indtil, a exemplo da penhora de bens de valor
insignificante e incapazes de satisfazer o crédito, poderd ser consumado...Desse modo, deve o
Juiz do Trabalho racionalizar os atos processuais na execugdo, evitando a pratica de atos indteis
ou que atentem contra a celeridade e o bom andamento processual” (Manual de Direito
Processual do Trabalho, 2019, p. 1148).

Veja, por exemplo, julgamento proferido pela SDI-Il do TST em novembro de 2020:

“...). ATO COATOR QUE DETERMINA A APREENSAO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO COMO
PROVIDENCIA EXECUTIVA. INEXISTENCIA DE ELEMENTOS NO CASO CONCRETO QUE COMPROVEM UTILIDADE E
ADEQUAGAO DA MEDIDA. (...).

I. Trata-se de mandado de seguran¢a impetrado contra ato jurisdicional proferido na fase de cumprimento de
sentenga em que se ordenou a suspenséo da CNH dos impetrantes, uma vez que “foram realizadas vdrias tentativas
de localizagdo de bens dos executados, sem éxito”.

2. E admissivel a imposicdo de medidas oflitivas na execugdo de pagar quantia certa, contanto que seja
demonstrada a sua utilidade para a satisfagéo do crédito exequendo. A aplicacéo do art. 139, IV, do CPC/15
serd balizada pela observéncia dos postulados da proporcionalidade e razoabilidade, do contraditério e da ampla
defesa, e da adequada fundamentagéio das decisées judiciais.

3. No caso concreto, a apreenséo da Carteira Nacional de Habilitagdo nédo se revela medida iitil para a
satisfagédo do crédito alimentar, porque decorreu apenas da constatacéo da autoridade coatora de que ndo ha
bens do devedor capazes de suportar a execugdo.

4. Com efeito, ndo hd elementos que indiquem a oposicdo injustificada dos devedores ao cumprimento da
sentenca, tais como prova da ocultagdo de bens ou gozo de estilo de vida incompativel com a divida objeto da
execugdo.

5. A mera insolvéncia, em si mesma, ndo enseja a automdtica ado¢do de medidas limitadoras da liberdade
individual do devedor, porquanto a execugéo civil ndo possui o carater punitivo verificado na execugédo penal.
Mesmo sob a égide do CPC de 2015, é sempre patrimonial a responsabilidade do devedor (art. 789 do CPC de
2015). Precedentes do e. Superior Tribunal de Justiga.

8. H4, portanto, direito liquido e certo a ser protegido.

Recurso ordindrio de que se conhece e a que se dd provimento para conceder a seguranca.” (TST-RO -1615-
35.2018.5.05.0000, Rel. Maria Helena Mallmann, em 24.11.2020, g.n.)
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Nesse mesmo sentido decidiu a SDI-Il na decisdo ora vazada no INFORMATIVO 232, de relatoria
da Min. Delaide Alves Miranda Arantes.

Conforme a Ministra, o art. 139, IV, do CPC aplica-se subsidiariamente ao processo do trabalho,
nos termos da IN 39/2016 do TST (art. 3° lll). Entretanto, essa aplicagdo subsididria exige

cautela, por restringir direitos fundamentais do executado.

E, no caso concreto, segundo a relatora, a medida adotada pela autoridade coatora se mostrou
desproporcional e sem afinidade com a obriga¢do de pagar a divida trabalhista, na medida em
que ndo é possivel extrair que a restrigdo do direito de dirigir viabilizara de forma eficiente o

sucesso na execucdo do crédito trabalhista.

A Min. Delaide Arantes enfatizou que n&o ficou evidenciada uma relac@o de causa e efeito
entre a decisdo da autoridade coatora e a quitagdo da divida trabalhista, de tal modo que a
adog¢do da medida se mostrou indcua, motivo pelo qual, seguida por maioria pelo Colegiado,
manteve a decisdo do TRT da 9% Regido, que tinha concedido a seguranga para cassar a ordem
do juizo da execugdo de suspender e recolher a CNH do sécio executado.

exequente deve demonstrar nos autos a utilidade da apreensdo da CNH do sécio executado

| Com isso, temos que a tendéncia da jurisprudéncia da SDI-Il do TST é no sentido de que o
para a satisfagdo do seu crédito.

Por exemplo, em uma execugdo trabalhista em que a pesquisa RENAJUD resulte negativa, o
credor, demonstrando que o devedor estd ocultando patriménio (no caso, o veiculo préprio por
ele utilizado para se locomover), pode sustentar que a apreensdo da CNH, ainda que
temporariamente, o forgard a admitir a existéncia de bens e indic4-los & penhora, obtendo, com

isso, o sucesso da execugdo.

Como bem asseverado por Fernando Gajardoni e Jilio Azevedo, “a aplicagéo de medidas
executivas atipicas somente ostenta sentido pratico quando, diante da possibilidade de adimplir
com a soma fixada no titulo executivo, o executado se oponha injustificadamente ao comando
da sentenga. Em termos mais palatéveis: tais medidas devem incidir sobre devedor que,
possuindo  patriménio, frustre imotivadamente a execugdo, dando causa & crise de

inadimplemento” (Um novo capitulo na histéria das medidas executivas atipicas, g.n.).
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IMPORTANTE: a constitucionalidade do art. 139, IV, do CPC estd sendo questionada na ADI
5941, proposta pelo Partido dos Trabalhadores, que foi pautada para o dia 18.3.202]1; todavia, o

feito foi retirado de pauta, sem nova data para julgamento ainda.

IMPORTANTE: BLOQUEIO DE CARTAO DE CREDITO: tem-se revelado ineficiente a solicitacdo
de bloqueio de cartdo de crédito junto as respectivas bandeiras, como VISA e MASTERCARD, na
medida em que o resultado negativo do BACENJUD j& demonstrou que o devedor n&o realiza

movimentagd&o financeira em seu nome.

Lado outro, a solicitag@o de bloqueio de crédito a receber, notadamente quando a parte
devedora exerce comércio, junto a agenciadores de pagamento, como CIELLO, PAGSEGURO

etc, tem se mostrado mais efetiva.

PALAVRAS-CHAVE: Execucgdo forcada. Medidas coercitivas atipicas. Apreensdo da CNH.
Pressupostos. Efetividade da execugdo. Relagdo de causa e efeito entre a medida e a quitagéo
da divida trabalhista.

oV

LEGISLACAO CITADA:

Constitui¢@o Federal:

& Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem disting&o de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, &
igualdade, & seguranca e & propriedade, nos termos seguintes:

Xlll - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes
profissionais que a lei estabelecer;

XV - é livre a locomog¢do no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos
termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

LXIX - conceder-se-& mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo
amparado por “habeas-corpus” ou “habeas-data”, quando o responsével pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuigdes
do Poder Publico;
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CPC:

Art. 8° Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atenderd aos fins sociais e as exigéncias do bem

comum, resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a

proporcionalidade, a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Art. 139. O juiz dirigird o processo conforme as disposi¢des deste Cddigo, incumbindo-lhe:

IV - determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatérias
necessdrias para assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas agdes que tenham
por objeto presta¢do pecunidria;

°IN 39/2016 do TST:

Art. 3° Sem prejuizo de outros, aplicam-se ao Processo do Trabalho, em face de omissdo e
compatibilidade, os preceitos do Cédigo de Processo Civil que regulam os seguintes temas:

Il - art. 139, exceto a parte final do inciso V (poderes, deveres e responsabilidades do juiz);
ARTIGO CITADO DISPONIVEL EM:

https://www.jota.info./paywall?redirectto=/ /www.jota.info /opiniao-e-analise-/artigos /um-

novo-capitulo-na-historia-das-medidas-executivas-atipica-11062018. Acesso em 24.3.2021.
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